
 

 
 

 

 

 

Ziekmelden mogelijk  

Is uw medewerker ziek en kan hij/zij daardoor niet werken? Alleen dan kunt u een ziekmelding invoeren. 

Het maakt hier niet uit of het coronavirus wel of niet is vastgesteld. 

  

Ziekmelden niet mogelijk  

Geef geen ziekmelding door als uw medewerker om andere redenen niet kan werken, bijvoorbeeld omdat 

hij/zij preventief vanwege het coronavirus in quarantaine blijft of een bepaald gebied niet mag verlaten.  

 

Ook als een medewerker lichte gezondheidsklachten heeft, bijvoorbeeld een neusverkoudheid of 

hoesten, waarmee hij onder normale omstandigheden wel kan werken, maar nu niet mag werken, voert u 

geen ziekmelding in.  

 

Arbodiensten verlenen in die gevallen geen verzuimbegeleiding en de verzuimverzekering biedt geen 

dekking.  

 

Belangrijk!  

Er zijn diverse regelingen in het leven geroepen waar u misschien een beroep kunt doen. Meer informatie 

kunt u vinden op de volgende websites:  

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-financiele-regelingen 

https://ondernemersplein.kvk.nl/coronavirus-wegwijzer-voor-ondernemers/ 

 

Met eventuele vragen kunt u terecht bij uw adviseur. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-financiele-regelingen
https://ondernemersplein.kvk.nl/coronavirus-wegwijzer-voor-ondernemers/

